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АННОТАЦИИ К ПРОГРАММАМ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

(порядок дисциплин в соответствии с учебным планом РФЭИ) 

 

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ 

 

БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

 
Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Маркетинг»  

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина включена в базовую часть блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Маркетинг», относятся 

знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения таких учебных дисциплин, как 

«Экономика организации», «Менеджмент», «Методы увеличения прибыли». 

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения 

дисциплины «Стратегический маркетинг», «Коммуникационный менеджмент»; компетенции, 

освоенные в ходе изучения дисциплины, потребуются в ходе прохождения практики.  

 

2. Цель изучения дисциплины 

Цель курса – дать студентам общее представление о маркетинге как особом 

инструментарии, предназначенном для ведения участниками рынка эффективного наблюдения 

за его динамикой и приспособления к переменам на нем.  

Эффективное изучение курса предполагает знание студентами основ экономической 

теории, в частности, таких ее разделов как спрос и предложение, рыночное регулирование 

производства, теория экономического роста, организация и ее ресурсы, ценообразование в 

условиях рынка. Глубокие и основательные знания у студентов должны быть в области 

статистики: группировки, системы статистических показателей, динамические ряды, методы 

построения аналитических таблиц, вычисления средних величин, темпов роста, прироста и т.п.  

 

3. Содержание дисциплины 
Начала маркетинга. Содержание и сущность маркетинга. Основные положения теории и 

практики маркетинга. Маркетинговые исследования. Внешняя и внутренняя среда маркетинга: 

структура и сущность. SWOT-анализ, сегментация рынка и позиционирование товара, как 

методы исследования глобальных маркетинговых проблем. Маркетинговая информация. 

Методы проведения маркетинговых исследований. Маркетинговые информационные системы. 

Комплекс маркетинга. Товар: содержание и сущность. Формирование товарной политики 

фирмы.. Цены и ценовая политика. Формирование коммуникационной политики фирмы. 

Маркетинг продаж. Каналы распределения товаров. Управление маркетингом. Порядок 

разработки плана маркетинга. Согласование плановых действий во времени. Организация 

маркетинговой деятельности. Содержание маркетинговой деятельности на предприятиях.  

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4); 



 

 

- владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций (ОПК-6); 

- способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 

экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли (ПК-9); 

- способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

- владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения 

согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19). 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- содержание маркетинговых функций и процедур, его сущность (З-1); 

- источники вторичной информации и методы ее обработки при проведении 

маркетингового анализа (З-2); 

- методы сбора первичной информации, ее обработку и анализ (З-3); 

- концептуальные основы построения товарной политики фирмы: товарный ассортимент, 

жизненный цикл товара, комплекс маркетинга («4Р») (З-4); 

- концептуальные основы построения ценовой политики фирмы (З-5); 

- основные методы и приемы построения рекламной кампании (З-6); 

- принципы построения сбытовых сетей (З-7); 

- методы формирования и поддержания спроса, продвижения товаров на рынок, 

стимулирования сбыта (З-8); 

- основы методологии и методики маркетингового планирования (З-9); 

- принципы и методы организации маркетинга на отечественных предприятиях, содержание 

и форму документов, регламентирующих маркетинговую деятельность на предприятиях 

(З-10).  

Уметь: 

- организовывать и проводить маркетинговые исследования (У-1); 

- анализировать вторичную и первичную информацию, получаемую в ходе маркетинговых 

исследований, и делать выводы (У-2); 

- разрабатывать и обосновывать маркетинговые решения на основе выводов по результатам 

маркетинговых исследований (У-3); 

- формировать (определять, конструировать) товарную и ценовую политики фирмы (У-4); 

- проектировать сбытовые сети предприятия, определять (формулировать) принципы его 

сбытовой политики, продвижения товара на рынок (У-5); 

- разрабатывать проекты плана маркетинга, формулировать принципы маркетинговых 

стратегий (У-6); 

- разрабатывать и обосновывать организационные структуры маркетинговых 

подразделений на предприятии (У-7). 

Владеть: 

- инструментарием маркетинга; навыками анализа; способами ведения маркетинговой 

деятельности (В-1). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 



 

 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  
 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 

11 зачетных единиц (396 академических часов).  
 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 

 
Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Управление кадровой деятельностью» 
 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина включена в базовую часть блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Управление 

кадровой деятельностью», относятся знания, умения и навыки, сформированные в ходе 

изучения дисциплины «Документационное обеспечение управления».  

Знания, полученные в результате изучения данной дисциплины, будут полезны для 

профессиональной деятельности будущего специалиста и позволят ему осуществлять 

квалифицированные действия и принимать обоснованные решения в различных сферах, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Управление кадровой деятельностью» является 

приобретение знаний и навыков, необходимых для формирования целостного представления о 

кадровом делопроизводстве как одного из необходимых элементов системы управления 

предприятием, а также развитие навыков ведения кадровой документации, как одного из 

основополагающих профессиональных качеств. 

 

3. Содержание дисциплины 
Основные понятия управления кадровой деятельностью. Место кадровой службы в 

системе управления персоналом. Задачи кадровой службы в документационном обеспечении 

управления персоналом. Понятие кадрового делопроизводства. Унифицированная система 

документации. Оформление служебных документов. Организация службы делопроизводства. 

Система распорядительной документации, ее назначение и состав. Делопроизводство по 

личному составу. Табель форм документов по типовым управленческим ситуациям. Понятие о 

документообороте. Характеристика комплексов кадровой документации. Договорная, 

распорядительная, учетная, отчетная кадровая документация. Документирование кадровой 

деятельности. Персональная документация. Трудовые книжки. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 



 

 

- способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 

(ПК-6); 

- владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений 

в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

- владение навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 нормативно-правовую базу кадрового делопроизводства в РФ (З-1); 

 государственные стандарты, регламентирующие вопросы создания, технологию 

обработки и хранения кадровой документации (З-2);  

 основы организации документооборота (З-3); 

 основные правила и подходы к постановке текущего и архивного хранения документов 

по личному составу (З-4); 

 перспективные тенденции рационализации и компьютеризации современной системы 

аудита человеческих ресурсов и диагностики организационной культуры (З-5). 

Уметь:  

 разрабатывать и оформлять кадровую документацию (У-1);  

 вести документацию по личному составу, трудовым отношениям (У-2); 

 анализировать и систематизировать информацию по организации хранения документов, 

содержащих персональные данные, соблюдать основные требования информационной 

безопасности (У-3);  

 самостоятельно разрабатывать нормативно-методические документы архивов по личному 

составу (У-4); 

 осуществлять и организовывать текущее хранение документов по личному составу, 

экспертизу ценности, подготовку к архивации и другие виды работ по кадровому 

делопроизводству (У-5);  

 самостоятельно составлять и работать с научно-справочным аппаратом по кадровой 

деятельности (У-6).  

Владеть:  

 теоретическим инструментарием кадрового делопроизводства (В-1);  

 терминологическим инструментарием кадрового делопроизводства (В-2);  

 современными технологиями управления персоналом (В-3). 
 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины. 

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
6 зачетных единиц (216 академических часов). 

 

6. Форма аттестации 



 

 

Промежуточная аттестация – экзамен. 
 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Охрана труда» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина включена в базовую часть блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Охрана труда», 

относятся знания, умения и навыки, сформированные в школе в процессе изучения дисциплины 

«Основы безопасности жизнедеятельности». А также, сформированные в процессе изучения 

таких учебных дисциплин, как «Физика», «Математика», «Химия».  

Знания, полученные в результате изучения данной дисциплины, будут полезны для 

профессиональной деятельности будущего специалиста и позволят ему осуществлять 

квалифицированные действия и принимать обоснованные решения в различных сферах, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Охрана труда» является изучение основ трудового 

законодательства Российской Федерации, законодательных актов и нормативных документов 

по охране труда, организационным и техническим мероприятиям по обеспечению безопасности 

труда на рабочем месте. Студент должен получить необходимые знания для решения задач 

охраны труда на производстве, должен владеть методами организации условий труда.  

 

3. Содержание дисциплины 
Основы законодательства по охране труда. Обучение работающих, инструктажи, 

аттестация, обязанности и ответственность. Анализ производственного травматизма, 

расследования и учет несчастных случаев. Гигиена труда. Организация рабочего места. Анализ 

системы «Человек – производственная среда». Влияние микроклимата, характеристика тяжести 

труда. Вредные вещества в воздухе рабочей зоны. Производственное освещение. 

Производственный шум и вибрация. Производственные излучения. Электробезопасность. 

Пожарная безопасность. Эргономика. Предотвращение переутомлений. Профилактика 

проф. Заболеваний. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

- способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7); 

- способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуации (ОК-8); 

- способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  



 

 

 основные нормативные правовые и технические нормативные правовые акты по 

безопасности труда, пожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене 

(З-1); 

 систему государственного надзора и общественного контроля за охраной труда, порядок 

организации работы по охране труда на предприятии, опасные и вредные 

производственные факторы (З-2); 

 порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве (З-3); 

 основные требования к производственным помещениям и рабочим местам (З-4); 

 способы защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов (З-5); 

 меры пожарной профилактики и технические средства пожаротушения (З-6); 

 основные проблемы в области безопасности человека и окружающей среды (З-7); 

 понятие «опасности» и проблемы количественной оценки разных видов опасностей (З-8). 

Уметь:  

 использовать безопасные приемы и методы работы (У-1); 

 проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности (У-2); 

 пользоваться средствами коллективной и индивидуальной защиты от воздействия 

вредных и опасных производственных факторов, а также средствами пожаротушения 

(У-3); 

 дать оценку воздействия техногенных факторов на окружающую среду и человека (У-4); 

 рекомендовать меры по снижению техногенного и экологического риска (У-5). 

Владеть:  

 навыками изучения специальной литературы (В-1); 

 навыками самостоятельного пополнения профессиональных знаний (В-2); 

 основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных 

последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий (В-3). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины. 

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
2 зачетные единицы (72 академических часа). 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 

 
Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Менеджмент» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина включена в базовую часть блока 1 ОПОП ВО. 



 

 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Менеджмент», 

относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения таких учебных 

дисциплин как «Экономика организации», «Математика», «Психология общения» и др.  

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин: 

«Бухгалтерская отчетность», «Управление кадровой деятельностью», а также при изучении 

других дисциплин вариативной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" программы бакалавриата 

и при прохождении учебной и  производственной практик (Блок 2). 

Знания, полученные в результате изучения данной дисциплины, будут полезны для 

профессиональной деятельности будущего специалиста и позволят ему осуществлять 

квалифицированные действия и принимать обоснованные решения в различных сферах, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является формирование у будущих 

бакалавров современных фундаментальных знаний и развитие компетенций в области теории и 

практики управления организациями, получение ими четкого представления о различных 

моделях менеджмента в современном мире, возможности их использования в российских 

условиях; обучение решению практических вопросов, связанных с управлением различными 

сторонами деятельности организаций, формирование знаний для принятия эффективных 

управленческих решений в сфере финансовой деятельности. 

 

3. Содержание дисциплины 
Ключевые понятия и функции менеджмента. Цели и система управления предприятием. 

Внутренняя и внешняя среда предприятия. Построение организационных структур. Система 

мотиваций. Управление рисками. Сущность, цели и задачи финансового менеджмента.  

Основные концепции финансового менеджмента. Предпринимательский риск. Управление 

денежными потоками. Управление капиталом. Методы оценки финансовых активов, 

доходности и риска. Дивидендная политика. Финансовое планирование. Специфические 

аспекты и особенности финансового менеджмента в субъектах хозяйствования разных форм 

собственности и  организационно-правовых форм.  

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- способность анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

- владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 



 

 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4); 

- способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

- умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом 

при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

- умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15); 

- владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

- владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19). 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

– современные подходы к определению сущности и содержания как менеджмента в 

целом так и его отдельных аспектов (З-1); 

– основные дискуссионные вопросы, касающиеся принципов «методологических 

подходов, методов разработки и реализации управленческих решений» (З-2); 

– основные особенности ведущих школ и направлений управленческих школ (З-3); 

– основные особенности российского менеджмента (З-4); 

– интеллектуальную структуру российского менеджмента (З-5). 

– систему управления денежными потоками на микроэкономическом уровне (З-6); 

– механизм управления финансами (З-7); 

– факторы, влияющие на управление финансовыми потоками (З-8); 

– систему показателей, характеризующих финансовые ресурсы предприятия (З-9). 

Уметь: 

– выявлять проблемы управленческого характера при анализе конкретных ситуаций и 

предлагать способы их решения (У-1);  

– использовать источники экономической, социальной и управленческой информации 

(У-2); 

– рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

социально-экономические показатели (У-3); 

– прогнозировать на основе стандартных теоретических и управленческих моделей 

поведение экономических аспектов (У-4);  

– представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи (У-5). 

– проводить инструментальный анализ финансовых показателей (У-6); 

– анализировать информацию (У-7); 

– правильно оценивать результаты анализа финансовых показателей и на их основе 

разрабатывать оптимальные управленческие решения (У-8). 

Владеть:  

– методологией экономического исследования (В-1); 

– современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных 

данных (В-2); 

– методами и приемами анализа управленческих явлений и процессов (В-3); 



 

 

– навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения 

поручений (В-4). 

– понятийно-терминологическим аппаратом, характеризующим финансы и финансовый 

менеджмент (В-5); 

– инструментарием финансового менеджмента: научная абстракция, анализ и синтез, 

качественный и количественный анализ, экономико-математическое моделирование 

финансовых процессов (В-6); 

– взаимосвязью всех понятий, внутренней логикой и экономико-математической 

моделью функционирования финансовых отношений (В-7). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
9 зачетных единиц (324 академических часа). 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен, курсовая работа. 

 

 

ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

 
МОДУЛЬ ПРОФИЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

 
Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Брендинг» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина включена в вариативную часть блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Брендинг», 

относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения таких учебных 

дисциплин, как, «Методы увеличения прибыли», «Маркетинг». 

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин 

«Сервис предприятия», «Коммуникационный менеджмент», «Стратегический маркетинг». 

Знания, полученные в результате изучения данной дисциплины, будут полезны для 

профессиональной деятельности будущего специалиста и позволят ему осуществлять 

квалифицированные действия и принимать обоснованные решения в различных сферах, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

 

2. Цель изучения дисциплины 
В современном мире в условиях обострения конкуренции брендинг становится важным 

фактором, определяющим успешность той или иной торговой марки, той или иной корпорации. 

К специалисту в области рекламы в настоящее время предъявляются повышенные требования 

высокого профессионализма в смысле глубокого понимания принципов и законов брендинга, 

отношений между потребителем и брендом, программ формирования лояльности бренду и 

управления его развитием. Курс «Брендинг» призван помочь будущему профессионалу в 



 

 

области рекламы компетентно овладеть навыками брендинга в целях обеспечения высокой 

конкурентной позиции. 

Основная цель изучения дисциплины – приобретение студентами базовых теоретических 

знаний и практических навыков, составляющих основное содержание профессиональных 

обязанностей бренд-менеджера. Знание основных принципов и технологий брендинга и 

брендбилдинга являются важной составляющей профессиональной подготовки современных 

специалистов по связям с общественностью. 

 

3. Содержание дисциплины 

Понятие брендинга. Структура и разновидности бренда: Бренд, брендинг, бренд-

менеджмент. Содержание и атрибуты бренда. Коммуникативные, семиотические и социально-

психологические аспекты брендинга. Технологии брендинга. Технологии проектирования 

бренда. Подготовительный этап брендинга. Коммуникационная кампания бренда. Бренд-

менеджмент и стратегии управления брендом. Оценка эффективности брендинга, программы 

поддержания лояльности и проблемы брендинга в условиях глобализации. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

- способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- методику проведения исследования в области брендинга и позиционирования бренда 

(З-1);  

- основные маркетинговые, семиотические и коммуникативно-психологические законы 

брендинга (З-2); 

- способы применения на практике рациональных стратегий и тактики управления 

брендом (З-3). 

Уметь:  

- использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (У-1); 

- анализировать социально значимые проблемы и процессы бренд-менеджмента (У-2); 

- обсуждать профессиональные проблемы, отстаивать свою точку зрения, объяснять 

сущность явлений, событий, процессов, делать выводы, давать аргументированные 

ответы (У-3). 

Владеть: 

- обязательным минимумом знаний в области брендинга (В-1);  

- навыками сегментирования и позиционирования бренда (В-2). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 



 

 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 
 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Бухгалтерский учет» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина включена в вариативную часть блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Бухгалтерский 

учет», относятся знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин 

«Основы бухгалтерского учета», «Начала бухгалтерского учета», «Бухгалтерская отчетность».  

Изучение данной дисциплины является основой для последующего прохождения практики 

и профессиональной деятельности. 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Бухгалтерский учет» является приобретение будущими 

специалистами теоретических знаний и практических навыков по методологии и организации 

бухгалтерского учета деятельности организаций различных форм собственности, 

использованию учетной информации для анализа и принятия управленческих решений; 

формирование знаний в области бухгалтерского учета и анализа, необходимых для 

профессиональной деятельности, адаптация их к условиям конкретных предприятий и целей 

предпринимательства, особенностям каждого уровня управления; воспитание и развитие 

профессионального суждения, как одного из основополагающих профессиональных качеств.  

 

3. Содержание дисциплины 
Основы бухгалтерского учета: Сущность и содержание бухгалтерского учета. Предмет и 

метод бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс, счета и двойная запись. Техника, формы и 

организация бухгалтерского учета. Финансовый учет: Учет основных средств. Учет 

нематериальных активов. Учет материально-производственных запасов. Учет расчетов с 

персоналом по оплате труда. Учет расходов по обычным видам деятельности. Учет готовой 

продукции и товаров. Учет денежных средств. Учет расчетов. Учет финансовых результатов. 

Учет собственного капитала. Бухгалтерская отчетность. Управленческий учет: Сущность, 

задачи и организация управленческого учета. Учет затрат на производство продукции по 

статьям калькуляции. Методы учета затрат на производство и калькулирования себестоимости 

продукции. Анализ: Роль комплексного анализа в управлении. Структура комплексного бизнес-

плана и роль анализа в разработке и мониторинге основных плановых показателей. Сметное 

планирование (бюджетирование) и анализ исполнения смет (бюджетов). Анализ в системе 

маркетинга. Анализ и управление объемом производства и продаж. Анализ технико-

организационного уровня производства.  Анализ основных фондов предприятия. Анализ 

состояния и использования трудовых и материальных ресурсов. Анализ затрат. Финансовые 

результаты и рентабельность деятельности организации. Анализ финансовой устойчивости, 

ликвидности и платежеспособности организации. Анализ деловой активности. Методы 

комплексного анализа уровня использования экономического потенциала хозяйствующего 

субъекта и оценка бизнеса. 



 

 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния 

различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности 

организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

(ПК-4); 

- умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

- знать: 

- основные принципы организации и ведения бухгалтерского финансового, управленческого, 

налогового учета (З-1); 

- различия финансового и управленческого учёта (З-2); 

- основы формирования показателей бухгалтерской (финансовой) отчётности (З-3); 

- основы планирования и бюджетирования (З-4); 

- роль анализа в разработке и принятии управленческих решений (З-5); 

- систему экономической информации для проведения комплексного экономического анализа 

(З-6); 

- разновидности экономического анализа и их назначение, особенности и содержание (З-7). 

- уметь: 

- применять на практике основные методы бухгалтерского учёта (У-1); 

- обобщать данные текущего бухгалтерского учёта и формировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчётность и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений (У-2); 

- составлять бюджеты и внутреннюю отчетность (У-3); 

- использовать источники экономической, социальной, управленческой информации (У-4); 

- осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач (У-5); 

- осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать 

полученные выводы (У-6). 

- владеть: 

- специальной терминологией и лексикой, основными приёмами, правилами и методами 

бухгалтерского учёта (В-1); 

- техникой заполнения первичной учётной документации и регистров бухгалтерского учёта 

(В-2); 

- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных 

(В-3); 

- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений 

(В-4). 

 



 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины. 

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 

18 зачетных единиц (648 академических часов). 

 

6. Форма аттестации 

Промежуточная аттестация – экзамен. 
 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Бухгалтерская отчетность» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина включена в вариативную часть блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Бухгалтерская 

отчетность», относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения 

дисциплин «Информационные технологии», «Начала бухгалтерского учета», «Налоги и 

налогообложение», «Основы бухгалтерского учета». 

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения 

дисциплины «Бухгалтерский учет». 

Знания, полученные в результате изучения данной дисциплины, будут полезны для 

профессиональной деятельности будущего специалиста и позволят ему осуществлять 

квалифицированные действия и принимать обоснованные решения в различных сферах, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Бухгалтерская отчетность» является приобретение 

теоретических знаний о содержании бухгалтерской (финансовой) отчетности как 

информационной базы обоснования управленческих решений финансового характера 

хозяйствующих субъектов в современных условиях экономики; формирование практических 

навыков по составлению финансовой отчетности, необходимых для профессиональной 

деятельности; воспитание и развитие профессиональных качеств, удовлетворяющех интересам 

как внутренних, так и внешних пользователей. 

 

3. Содержание дисциплины 
Концепция бухгалтерской отчетности в России и в международной практике. 

Бухгалтерская отчетность, ее сущность и содержание. Нормативное регулирование бухгалтерской 

отчетности в России. Формы бухгалтерской отчетности. Бухгалтерский баланс, его сущность и 

содержание, техника составления бухгалтерского баланса. Отчет о финансовых результатах. Отчет 

об изменениях капитала, принципы формирования и содержание. Отчет о движении денежных 

средств. Отчет о целевом использовании полученных средств. Пояснения к бухгалтерскому 

балансу и отчету о прибылях и убытках,  их назначение и содержание. Пояснительная записка как 

составная текстовая часть бухгалтерской отчетности. Сводная (консолидированная) бухгалтерская 

отчетность. Сегментарная отчетность. Статистическая отчетность. Аудит и публичность 

бухгалтерской отчетности. Аудит и публичность бухгалтерской отчетности. Искажения в 

бухгалтерской отчетности, способы выявления и роль аудита в оценке достоверности. 

Трансформация бухгалтерской отчетности. МСФО и директивы ЕС как основа гармонизации 

отчетности в условиях глобализации экономики. Сравнительная характеристика РСБУ и МСФО 



 

 

в сфере отчетности. Трансформация бухгалтерской отчетности российских организаций в 

отчетность, составляемую по международным стандартам. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния 

различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности 

организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

(ПК-4); 

- умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14). 
 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

- знать: 

- задачи бухгалтерской отчетности в рыночной экономике (З-1);  

- процесс формирования отчетной информации (З-2);  

- как следует использовать показатели бухгалтерской отчетности, для управления (З-3);  

- проблемы, возникающие в процессе формирования финансовой отчетности и способы их 

решения (З-4). 

- уметь: 

- решать ситуационные задачи (У-1); 

- формировать учетную информацию финансового характера (У-2); 

- раскрывать информацию в формах бухгалтерской отчетности (У-3);  

- формулировать рекомендации по улучшению прозрачности показателей, раскрываемых в 

бухгалтерской отчетности (У-4);  

- решать вопросы оценки, учетной регистрации, накопления и формирования учетной 

информации финансового характера для последующего ее использования в финансовой 

отчетности (У-5);  

- проверять обоснованность формирования отчетной информации (У-6); 

- минимизировать и исключать вуалирование и фальсификацию отчетных данных (У-7). 

- владеть: 

- навыками формирования отчетной информации (В-1); 

- навыками исключения искажения показателей отчетности (В-2); 

- представлениями об относительности отчетных показателей (В-3); 

- навыками оценки, отбора и накопления информации, используемой при составлении 

бухгалтерской отчетности (В-4); 

- навыками работы с научной литературой (В-5). 
 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  
 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
10 зачетных единиц (360 академических часов). 



 

 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 

 
Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Корпоративная культура предприятия» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина включена в вариативную часть блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Корпоративная 

культура предприятия», относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе 

изучения таких учебных дисциплин, как «Психология общения» и «Менеджмент». 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Цель изучения дисциплины «Корпоративная культура предприятия» заключается в том, 

чтобы сформировать у студентов представления о современной корпоративной культуре, о тех 

принципах, идеалах и ценностях, на которые она должна опираться, а также показать ее 

растущую роль в современной экономике. 

 

3. Содержание дисциплины 
Основные понятия и проблематика корпоративной культуры. Проблематика 

корпоративной культуры. Управление корпоративной культурой  в организации. 

Коммуникативное поведение в организации. Мотивация и результативность в организации. 

Формирование корпоративной культуры в организации. Анализ и конструирование 

корпоративной культуры в организации. Корпоративная социальная ответственность. Теория 

корпоративной социальной ответственности. Концепция КСО и стратегическое управление. 

Управление социальными программами компании. Социальная отчетность компании. 

Социально ответственный бизнес в системе коммуникаций. Деловое общение. 

Психологическая структура личности. Поведение личности в деловом общении. 

Коммуникации. Этические нормы общения. Психология и общество. Профессиональная 

психология. Деловые переговоры. Документационное обеспечение делового общения.  

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

- способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19). 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 



 

 

знать:  

- понятие и сущность корпоративной культуры (З-1); 

- структуру, содержание и уровни корпоративной культуры организации (З-2); 

- факторы, влияющие на формирование корпоративной культуры организации (З-3); 

- влияние корпоративной культуры на жизнь организации (З-4); 

- методы формирования корпоративной культуры организации (З-5). 

уметь:  

- анализировать различные возможности использования данного вида корпоративной 

культуры (У-1); 

- осуществлять подбор мероприятий по формированию и реализации данного вида 

корпоративной культуры (У-2); 

- организовывать процесс внедрения корпоративной культуры в фирме (организации) 

(У-3). 

владеть: 

– навыками изучения специальной литературы (В-1); 

– навыками самостоятельного пополнения профессиональных знаний (В-2); 

- навыками формирования корпоративной культуры организации (В-3). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
5 зачетных единиц (180 академических часов). 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 

 
 

ЭЛЕКТИВНЫЙ МОДУЛЬ ПРОФИЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

 
Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Элективные курсы по физической культуре и спорту» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Элективные курсы по физической культуре и спорту» является 

дисциплиной элективной части блока 1 ОПОП ВО.  

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Элективные курсы 

по физической культуре и спорту», относятся знания, умения и навыки, сформированные в 

школе в процессе изучения предметов «Физическая культура», «Биология».  

Полученные знания закладывают представление о структуре физкультурно-спортивной 

деятельности, об основных закономерностях физического развития человека, механизмах 

физиологических процессов организма. Знание основ рекреационной физической культуры дает 

возможность бакалавру грамотно организовать учебный и трудовой процесс, поддерживать 

высокий уровень физических кондиций и работоспособность. 



 

 

Обучающиеся используют знания, умения, сформированные в ходе изучения 

дисциплины «Элективные курсы по физической культуре и спорту» при изучении дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности». 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Элективные курсы по физической культуре и спорту» 

является формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к дальнейшей жизни и 

профессиональной деятельности. 

 

3. Содержание дисциплины 

Общефизическая подготовка (ОФП). Прикладные виды аэробики. Профилактическая 

гимнастика, оздоровительная гимнастика. Производственная гимнастика. Легкая атлетика. 

Спортивные игры. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

 способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

 способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 
 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни (З-1);  

 способы контроля и оценки физического развития и физической подготовленности (З -2); 

 методические основы физического воспитания, основы самосовершенствования 

физических качеств и свойств личности (З-3);  

 основные требования к уровню психофизической подготовки личности к конкретной 

профессиональной деятельности (З-4);  

 влияние условий и характера труда специалиста на выбор содержания производственной 

физической культуры, направленного на повышение производительности труда (З-5). 

 

Уметь:  

 использовать творчески средства и методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни (У-1);  

 придерживаться здорового образа жизни (У-2);  

 самостоятельно поддерживать и развивать основные физические качества в процессе 

занятий физическими упражнениями (У-3); 

 осуществлять подбор необходимых прикладных физических упражнений для адаптации 

организма к различным условиям труда и специфическим воздействиям внешней среды 

(У-4). 

 

Владеть:  

 методиками и методами самодиагностики, самооценки, средствами оздоровления для 

самокоррекции здоровья различными формами двигательной деятельности,  

удовлетворяющими потребности человека в рациональном использовании свободного 

времени (В-1); 



 

 

 методами самостоятельного выбора вида спорта или системы физических упражнений 

для укрепления здоровья (В-2);  

 здоровьесберегающими технологиями (В-3); 

 средствами и методами воспитания прикладных физических (выносливость, быстрота, 

сила, гибкость и ловкость) и психических (смелость, решительность, настойчивость, 

самообладание, и т.п.) качеств, необходимых для успешного и эффективного выполнения 

определенных трудовых действий (В-4). 

 

Планируемые результаты обучения – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины. 

 

5. Объем (Общая трудоемкость дисциплины) 
328 академических часов (в зачетные единицы не переводится). 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – 3 зачета. 

 
 ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВЫБОРУ 

 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Методы увеличения прибыли» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина является выборной дисциплиной вариативной части блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Методы увеличения 

прибыли», относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения 

дисциплин «Основы бухгалтерского учета», «Начала бухгалтерского учета», «Экономика 

организации» и других дисциплин ОПОП ВО. 

Изучение данной дисциплины является основой для профессиональной деятельности 

будущего специалиста и позволит ему осуществлять квалифицированные действия и принимать 

обоснованные решения в различных сферах, связанных с профессиональной деятельностью. 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью изучения дисциплины является приобретение теоретических знаний и 

практических навыков по организации финансовых отношений на предприятии, основ 

управления прибылью организации, ее расходами и доходами, оборотным и основным 

капиталом, инвестициями организации. 

 

3. Содержание дисциплины 
Сущность, цели и задачи финансового менеджмента. Основные концепции финансового 

менеджмента. Предпринимательский риск. Управление денежными потоками. Управление 

капиталом. Методы оценки финансовых активов, доходности и риска. Дивидендная политика. 

Финансовое планирование. Специфические аспекты и особенности финансового менеджмента в 

субъектах хозяйствования разных форм собственности и организационно-правовых форм. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 
- владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 



 

 

- владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой 

информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

(ПК-4); 

- умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14); 

- умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15); 

- владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

- знать: 

– систему управления денежными потоками на микроэкономическом уровне (З-1); 

– механизм управления финансами (З-2); 

– факторы, влияющие на управление финансовыми потоками (З-3); 

– систему показателей, характеризующих финансовые ресурсы предприятия (З-4). 

- уметь: 

– проводить инструментальный анализ финансовых показателей (У-1); 

– анализировать информацию (У-2); 

– правильно оценивать результаты анализа финансовых показателей и на их основе 

разрабатывать оптимальные управленческие решения (У-3); 

- владеть: 

– понятийно-терминологическим аппаратом, характеризующим финансы и финансовый 

менеджмент (В-1); 

– инструментарием финансового менеджмента: научная абстракция, анализ и синтез, 

качественный и количественный анализ, экономико-математическое моделирование 

финансовых процессов (В-2); 

– взаимосвязью всех понятий, внутренней логикой и экономико-математической 

моделью функционирования финансовых отношений (В-3). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
8 зачетных единиц (288 академических часов). 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 

 



 

 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Финансовая математика» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Данная учебная дисциплина включена в дисциплины по выбору вариативной части блока 

1 ОПОП бакалавриата. 

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные у обучающихся в 

результате изучения в средней образовательной школе курса математики и в результате 

освоения дисциплин ООП: «Математика». 

Знания, умения и виды деятельности, сформированные в результате изучения 

дисциплины «Финансовая математика» потребуются при прохождении производственной 

практики (блок 2) и в профессиональной деятельности. 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Финансовая математика» является получение студентами 

базовых знаний по методам финансовых расчетов и выработка навыков владения 

современными математическими методами финансового анализа; ознакомление с 

современными тенденциями курса; выявление ключевых вопросов методологии оценки 

изменения стоимости денег во времени; изучение систематизированного курса финансовых 

вычислений, содержащего последовательную характеристику современных методов 

финансовых вычислений; выявление факторов стоимости финансовых активов, требующих 

применения новых методов в оценке стоимости; освоение принципов, алгоритмов и методов 

количественного финансового анализа и применяемого при этом математического аппарата;  

ознакомление с проблемами практического применения традиционных подходов 

количественного финансового анализа в российских условиях; обеспечение непрерывности 

образования студентов на старших курсах.  

 

3. Содержание дисциплины 
Финансы и финансовые проблемы. Базовые элементы финансовых моделей. 

Финансовый анализ кредитной сделки. Наращение и дисконтирование по простым процентным 

ставкам. Наращение и дисконтирование по сложным процентам. Эквивалентность финансовых 

обязательств и конверсия платежей. Учет инфляции в финансовых расчетах. Дисконтирование. 

Финансовые ренты. Кредит, погашение или амортизация долга. Анализ инвестиционных 

проектов. Анализ лизинговых операций. Сравнение коммерческих контрактов. Финансовые 

расчеты по ценным бумагам. Акции. Облигации. Финансовые расчеты по краткосрочным 

обязательствам. Понятие портфеля ценных бумаг. Анализ форфейтных операций. Страховые 

аннуитеты. Личное страхование. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

общекультурных и профессиональных компетенций: 

- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4); 

- умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета 

(ПК-14); 



 

 

- владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

- основные понятия и инструменты финансовой математики (З-1);  

- простые и сложные проценты как основу операций, связанных с наращением или 

дисконтированием платежей (З-2); 

- принцип эквивалентности ставок как основу многих методов количественного 

анализа (З-3); 

- методы расчета обобщающих характеристик потоков платежей применительно к 

различным видам финансовых рент (З-4); 

- характеристики эффективности производственных инвестиций (З-5); 

- методы расчета лизинговых платежей (З-6); 

- современные тенденции курса, ключевые вопросы методологии оценки изменения 

стоимости денег во времени (З-7); 

уметь: 

- решать типовые математические задачи, возникающие при анализе финансовых 

операций (У-1);  

- использовать математический язык и математическую символику при проведении 

финансово-экономических расчетов (У-2); 

- производить наращение по простым и сложным процентам (У-3); 

- осуществлять дисконтирование и учет по простым и сложным ставкам процентов 

(У-4); 

- оценивать последствия замены одного финансового обязательства другим и делать 

аргументированные выводы (У-5); 

- планировать и оценивать эффективность финансово-кредитных операций (У-6); 

- планировать погашение долгосрочной задолженности (У-7); 

- производить финансовые расчеты по ценным бумагам (У-8); 

- планировать и анализировать инвестиционные проекты (У-9); 

- исчислять показатели по лизинговым, факторинговым и форфейтинговым операциям 

(У-10); 

- выявлять факторы стоимости финансовых активов, требующих применения новых 

методов в оценке стоимости (У-11); 

- использовать компьютерные технологии для финансово-экономических расчетов, в 

частности, табличный процессор Excel, включая встроенные финансовые и 

статистические функции, аппарат Подбор параметров, Диспетчер сценариев, Таблицы 

подстановки, деловую графику (У-12); 

владеть:  

- математическими, статистическими и количественными методами анализа 

финансовых рынков (В-1); 

- продемонстрировать освоение принципов, алгоритмов и методов количественного 

финансового анализа и применяемого при этом математического аппарата (В-2); 

- методами прогнозирования по финансовой модели (В-3); 

- навыками изучения специальной литературы, самостоятельного пополнения 

профессиональных знаний (В-4);  

- методами экономико-математического и финансового исследования прикладных 

вопросов по специальности (В-5). 

 



 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 

8 зачетных единиц (288 академических часов). 

 

6. Форма аттестации 

Промежуточная аттестация – экзамен. 
 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Стратегия предприятия» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Данная учебная дисциплина включена в дисциплины по выбору вариативной части 

блока 1 ОПОП бакалавриата. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Стратегия 

предприятия», относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения таких 

учебных дисциплин, как «Экономика организации», «Менеджмент». 

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин: 

«Корпоративная культура предприятия», «Сервис предприятия». 

 

2. Цель изучения дисциплины 

Целями изучения дисциплины «Стратегия предприятия» является: развитие 

стратегического мышления; формирование системных знаний об особенностях 

функционирования и стратегического управления объектом в условиях рыночной экономики; 

изучение методологии, технологии, инструментария стратегического менеджмента; овладение 

практическими навыками разработки стратегии для конкретных объектов управления. 

 

3. Содержание дисциплины 

Понятие и сущность стратегического менеджмента. Методологические основы 

стратегического менеджмента. Основные этапы стратегического менеджмента. Стратегическое 

планирование. Модели стратегического менеджмента. Предпосылки создания и место PR в 

структуре различных организаций. Процесс управления маркетингом. Стратегический 

маркетинг потребительского поведения. Методы определения рыночных сегментов. Выбор 

целевых рынков и позиционирование. Планирование новых товаров как возможность 

удовлетворения нужд потребителя. Экономический аспект теории потребительского поведения. 

Изучение влияния цен на потребительское поведение. Влияние брендинга на потребительское 

поведение. Поведение потребителей и рынок. Стратегическое управление в государственном и 

муниципальном управлении. Правительство и политика. Управление в условиях стратегических 

изменений. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

общекультурных и профессиональных компетенций: 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 



 

 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решении (ПК-5); 

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организации (ПК-13); 

- владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

- теоретические концепции стратегического менеджмента (З-1); 

- методологические основы стратегического управления предприятием в условиях 

нестабильной, изменяющейся среды (З-2); 

- методологию диагностики стратегической среды (З-3); 

- методику формирования экономической стратегии и алгоритм ее реализации (З-

4); 

- методы мобилизации научно-технического и производственно-сбытового 

потенциала предприятия и создания эффективного механизма управления предприятием 

(З-5). 

уметь: 

- формировать целевые ориентиры развития бизнеса (У-1); 

- моделировать сценарии развития организации с учетом изменений внешней среды 

(У-2); 

- на практике применять научные подходы, методы системного анализа, 

прогнозирования и оптимизации при составлении стратегических планов (У-3); 

- на основе методологии и инструментария стратегического менеджмента 

прогнозировать тенденции развития бизнеса и принимать управленческие решения с 

целью повышения конкурентоспособности предприятия (У-4). 

владеть: 

- методологией проведения стратегического анализа (В-1); 

- методами диагностики стратегической позиции предприятия на рынке (В-2); 

- практическими навыками разработки стратегии для конкретных объектов 

управления (В-3); 

- методикой управления стратегическими организационными изменениями (В-4). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 



 

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
13 зачетных единиц (468 академических часов). 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 

 
Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Стратегический маркетинг» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина является дисциплиной по выбору вариативной части блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Стратегический 

маркетинг», относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения таких 

учебных дисциплин, как «Менеджмент», «Методы увеличения прибыли», «Маркетинг», 

«Стратегия предприятия». 

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин: 

«Брендинг», «Сервис предприятия», «Коммуникационный менеджмент». 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Стратегический маркетинг» является приобретение 

знаний и навыков, в области применения методов маркетинговой методологии на различных 

рынках товаров и услуг при планировании деятельности компании. Вооружить студента 

практическими навыками проектирования и организации маркетинговой деятельности на 

предприятиях различных отраслей и сфер деятельности; знаниями по стратегическому и 

тактическому планированию. 

 

3. Содержание дисциплины 
Концепции стратегического маркетинга. Рынки. Классификация объектов 

стратегического маркетинга. Повышение конкурентоспособности – цель стратегического 

маркетинга. Понятия «конкуренция», «качество», «конкурентоспособность» и «конкурентные 

преимущества». Закон экономии времени как суммы прошлого живого и будущего труда. 

Основы измерения конкурентоспособности разных объектов. Организация производитель. 

Страна. Национальная идея повышения конкурентоспособности России и подготовки кадров. 

Структура системы стратегического маркетинга. Структура системы стратегического 

маркетинга. Инфраструктура региона. Подсистема научного сопровождения. Целевая 

подсистема. Обеспечивающая подсистема. Управляемая подсистема. Управляющая подсистема. 

Методы прогнозирования в стратегическом маркетинге. Сущности принципы и классификация 

методов  прогнозирования. Методы экстраполяции. Параметрические методы. Экспертные 

методы. Формирование стратегических цен. Сущность и виды цен. Факторы ценообразования. 

Формирование стратегических цен. Разработка нормативов конкурентоспособности и стратегии 

организации. Анализ конкурентных преимуществ организации. Состав и содержание стратегии 

организации. Формирование портфелей новшеств и инноваций. Оперативное управление 

выполнением стратегии организации. Задачи и этапы оперативного управления выполнением 

стратегии организации. Сетевые модели и оперограммы в оперативном управлении. Мотивация 

соблюдения концепции маркетинга и нормативов конкурентоспособности выполнения 

стратегии организации. 
 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

профессиональных компетенций: 



 

 

- владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

- способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать 

- функции и принципы стратегического маркетинга (З-1); 

- теоретические основы формулирования и планирования маркетинговых стратегий 

(З-2); 

- принципы стратегического маркетинга и его функционирования на предприятиях 

различных сфер деятельности (З-3); 

- формы рекламной деятельности, их разновидности и условия эффективного 

применения в маркетинговых стратегиях (З-4). 

уметь 

- грамотно классифицировать объекты стратегического маркетинга (У-1); 

- давать объективную оценку рыночной конъюнктуры (У-2); 

- широко использовать методы маркетинговых исследований (У-3); 

- применять полученные знания в практике своей профессиональной деятельности 

(У-4); 

- управлять взаимосвязями принципов управления стратегическим маркетингом (У-5); 

- дать оценку состояния стратегии в маркетинге (У-6);  

- уметь анализировать причины недостаточных объемов продаж (У-7); 

- применять различные методы ценообразования, анализировать систему 

стимулирования и сбыта (У-8); 

- использовать принципы оптимизации в стратегическом маркетинге (У-9); 

владеть 

- инструментарием стратегического маркетинга (В-1);  

- навыками анализа эффективности маркетинговых стратегий на предприятиях 

различных сфер деятельности (В-2); 

- способами разработки маркетинговых стратегий (В-3). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 

13 зачетных единиц (468 академических часа).  

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 

 



 

 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Сервис предприятия» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Данная учебная дисциплина включена в дисциплины по выбору вариативной части 

блока 1 ОПОП бакалавриата. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Сервис предприятия», 

относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения таких учебных 

дисциплин, как «Психология общения», «Менеджмент». 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Сервис предприятия» является изучение основных 

тенденций в развитии отечественной и мировой сферы услуг, ознакомление студентов с 

особенностями сферы социально-культурного сервиса с учетом потребностей потребителей и 

правовых норм, с перспективами развития сервиса в различных регионах России, странах мира. 

 

3. Содержание дисциплины 
Услуги и жизнедеятельность людей в традиционных обществах. Услуги и сервисная 

деятельность в обществе современного типа. Развитие услуг и сервисной деятельности в 

российском обществе. Теоретический анализ сервисной деятельности, проблемы 

классификации услуг. Сервисная деятельность как составная часть экономики. Цели, задачи и 

методы изучения потребительского поведения. Покупательское поведение индивидуального 

потребителя, его моделирование. Направления изучения потребителей. Сервисная деятельность 

в контексте условий жизнедеятельности людей. Современный сервис: расширение 

пространства взаимодействий производителей и потребителей услуг. Современные технологии 

связей с общественностью. Коммуникации и общественное мнение. Средства массовой 

информации и организация связей с ними. Адаптационно-динамические характеристики 

сервисной деятельности. Качество, безопасность услуг и культура сервисной деятельности. 

Этика и профессионализм. Развитие российского предпринимательства в сфере сервиса в 

переходный период. Бизнес и промышленность. Процессы управления, организационная 

структура и производственный менеджмент сервисного предприятия. Важнейшие 

разновидности социального менеджмента на сервисном предприятии. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

общекультурных и профессиональных компетенций: 

- способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации (ОПК-4); 

- владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организации (ОПК-6); 

- способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при 



 

 

реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления) (ПК-12). 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

- структуру сервисной деятельности (З-1);  

- основные подходы к исследованию сервиса в ХХ в. (З-2);  

- место и роль сервисной деятельности в экономике России и европейских стран (З-3);  

- особенности модернизационных процессов в современном сервисе (3-4);  

- специфику процессов глобализации и проблему сохранения этнической культуры в 

сервисной сфере (З-5). 

уметь: 

- применять формы и методы воздействия на покупателя с помощью сервиса (У-1);  

- разрабатывать процедуры организации сервиса (У-2); 

- давать качественную характеристику сервисной политики предприятия (У-3). 

владеть: 

- понятийно-категориальным аппаратом теории и практики сервиса (В-1); 

- инструментарием сервисной политики (В-2). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 

13 зачетных единиц (468 академических часов). 

 

6. Форма аттестации 

Промежуточная аттестация – экзамен. 
 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Коммуникационный менеджмент» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина является дисциплиной по выбору вариативной части блока 1 ОПОП ВО. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины 

«Коммуникационный менеджмент», относятся знания, умения и навыки, сформированные в 

процессе изучения таких учебных дисциплин, как «Иностранный язык», «Философия»,  

«Психология общения», «Менеджмент». 

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин: 

«Корпоративная культура предприятия», «Сервис предприятия». 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Коммуникационный менеджмент» является 

формирование у студентов управленческого мышления, способности решать коммуникативные 

задачи. 

 

3. Содержание дисциплины 



 

 

Введение в коммуникационный менеджмент. Роль коммуникаций в современном 

обществе. Коммуникационный менеджмент как процесс. Информационные потоки в 

организациях. Структура коммуникации в организации. Особенности управления 

информационными потоками внутри фирмы. Коммуникационный процесс во внешней сфере 

организации. Организация и средства информационных технологий обеспечения 

управленческой деятельности. Экономика коммуникационного менеджмента. 

Коммуникационный менеджмент в кризисных ситуациях. Коммуникационный менеджмент в 

международной деятельности. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

- способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

- способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации (ОПК-4); 

- умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- виды, средства, формы и методы коммуникации в рыночной среде (З-1);  

- основные принципы, функции и приемы коммуникационного менеджмента (З-2); 

- особенности коммуникационного менеджмента в современном обществе (З-3); 

Уметь:  

- выполнять аналитические и организационные работы при подготовке концепций, 

планов, графиков и реализации коммуникационных программ (У-1); 

- решать проблемы коммуникационного менеджмента в организациях (У-2); 

- эффективно управлять внешней коммуникацией (У-3); 

Владеть: 

- традиционными и современными технологиями коммуникаций (В-1);  

- умениями применять принципы и методы коммуникационного менеджмента в 

профессиональной деятельности (В-2). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 

13 зачетных единиц (468 академических часов). 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – экзамен. 

 



 

 

Аннотация к рабочей программе 

учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

 

1. Место практики в структуре ОПОП ВО 
Практика является составной частью образовательной программы высшего образования 

и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в 

профессионально-практической подготовке студентов на базах практик. 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

входит в вариативную часть блока 2 ОПОП направления 38.03.02 «Менеджмент», 

направленность «Управление в организациях и учреждениях». 

Практика 2-го курса для студентов заочной формы обучения базируется на знаниях, 

полученных при изучении дисциплин: «История», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Психология общения», «Математика», «Информационные технологии», «Документационное 

обеспечение управления», «Экономика организации», «Начала бухгалтерского учета», «Налоги 

и налогообложение», «Основы бухгалтерского учета», «Хозяйственное право», «Трудовое 

право». 

Практика 3-го курса для студентов заочной формы обучения базируется на знаниях, 

полученных при изучении дисциплин: «История», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Психология общения», «Математика», «Информационные технологии», «Документационное 

обеспечение управления», «Управление кадровой деятельностью», «Охрана труда», 

«Экономика организации», «Менеджмент», «Начала бухгалтерского учета», «Налоги и 

налогообложение», «Основы бухгалтерского учета», «Бухгалтерская отчетность», 

«Хозяйственное право», «Трудовое право», «Методы увеличения прибыли», «Финансовая 

математика». 

Учебная практика способствует изучению профессиональных дисциплин, выполнению 

курсовых работ, успешному прохождению производственной (в том числе преддипломной) 

практики. 

Тип учебной практики – практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков по профессии. 

Способ проведения учебной практики – стационарная. 

Учебная практика проводится в дискретной форме – в календарном учебном графике 

периоды проведения учебной практики чередуются с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий: при заочной форме обучения – на 2 и 3 курсах. 

 

2. Цель прохождения практики 
Целью учебной практики является получение первичных профессиональных умений и 

навыков. В ходе практики происходит закрепление и углубление теоретической подготовки 

студентов по дисциплинам основной профессиональной образовательной программы 

направления 38.03.02 «Менеджмент», направленность «Управление в организациях и 

учреждениях» и приобретение ими практических навыков и компетенций в сфере 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования. 

В ходе учебной практики происходит ознакомление студента с особенностями будущей 

профессией, приобретение необходимых умений и опыта практической деятельности по 

специальности; воспитание и развитие мотивационно-ценностного отношения к будущей 

профессии; закрепление навыков исследовательской деятельности. 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 

Результатом обучения при прохождении учебной практики, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой направления 38.03.02 «Менеджмент», 



 

 

направленность «Управление в организациях и учреждениях» является формирование у 
студентов следующих компетенций: 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации (ОПК-4); 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7); 

- владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 

основе современных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде (ПК-2); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 



 

 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

 

 В результате прохождения учебной практики студент должен: 

знать: 

 основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, 

общества и мышления (З-1); 

 основные этапы и закономерности развития общества (З-2); 

 основные экономические категории и понятия (З-3); 

 основные виды коммуникации и коммуникационные каналы (в том числе электронные) 

(З-4); 

 нормы и правила работы в коллективе (З-5); 

 источники, способы и технологии самоорганизации и самообразования (З-6); 

 состав и основные виды информации, имеющейся в справочно-правовых системах 

России («КонсультантПлюс», «Гарант») (З-7); 

 теоретические и методологические основы принятия организационно-управленческих 

решений (З-8); 

 методику проектирования организационных структур, концепции распределения 

полномочий и ответственности на основе их делегирования (З-9); 

 основные формы управленческих документов и правила ведения деловых переговоров 

(З-10); 

 основные формы финансовой отчетности, виды корпоративных информационных 

систем, основные способы обработки деловой информации (З-11); 

 подходы, принципы и этапы принятия управленческих решений (З-12); 

 основы информатики, важнейшие требования информационной безопасности (З-13); 

 основных теорий мотивации, лидерства и власти, процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды (З-14); 

 современные технологии управления персоналом (З-15); 

 экономические основы поведения органов государственного и муниципального 

управления, государственных и муниципальных организаций (З-16); 

 основные принципы, черты и свойства рыночной экономики (З-17). 

 

уметь: 

 применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессиональной деятельности (У-1); 

 формулировать собственную гражданскую позицию по отношению к явлениям 

современной жизни, исходя из их исторической обусловленности (У-2); 

 применять основы экономических знаний в сфере управленческой деятельности (У-3); 

 осуществлять межличностное и межкультурное взаимодействие в устной и письменной 

формах (У-4); 

 формировать команду, организовывать групповую работу (У-5); 

 самостоятельно и системно использовать технологии самоорганизации и 

самообразования (У-6); 

 пользоваться справочно-правовыми системами («КонсультантПлюс», «Гарант») (У-7); 



 

 

 разрабатывать организационно-управленческие решения и осуществлять контроль над 

их исполнением (У-8); 

 проектировать организационные структуры, распределять полномочия и 

ответственность на основе их делегирования (У-9); 

 осуществлять деловое общение в различных формах (У-10); 

 применять основные методы и способы финансового учета, использовать корпоративные 

информационные системы в качестве средства обработки деловой информации (У-11); 

 принимать управленческие решения с учетом их последствий (У-12); 

 использовать основные современные информационно-коммуникационные технологии 

(У-13); 

 проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры (У-14); 

 проектировать межличностные, групповые и организационные коммуникации, 

управлять персоналом с использованием современных технологий управления (У-15); 

 оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и 

органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать 

рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса (У-16); 

 оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской 

деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-

модели (У-17). 

 

владеть: 

 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (В-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества (В-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в ходе выполнения заданий 

по практике (В-3); 

 навыками коммуникации в устной и письменной формах (В-4); 

 методами эффективной организации групповой работы (В-5); 

 методикой и технологией самообразования (В-6); 

 навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов (В-7); 

 методами принятия и реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и контроль) (В-8); 

 основами методики проектирования организационной структуры предприятия (В-9); 

 методикой организации и проведения публичных выступлений, переговоров, совещаний, 

методикой составления деловой корреспонденции, методикой использования средств 

электронной коммуникации (В-10); 

 навыками составления финансовой отчетности, методами обработки деловой 

информации (в том числе с использованием программного обеспечения, корпоративных 

информационных систем) (В-11); 

 методикой решения операционных управленческих задач (В-12); 

 основами информационной и библиографической культуры, современными 

информационно-коммуникационными технологиями (В-13); 

 навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы (В-14); 



 

 

 различными способами разрешения конфликтных ситуаций (в том числе в 

межкультурной среде) (В-15); 

 способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и муниципального управления (В-16); 

 основами методики формирования бизнес-модели (В-17). 

 

Планируемые результаты обучения – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе учебной практики.  

 

4. Краткое содержание 
Учебная практика (2-й курс – заочная форма обучения) 

Объектом учебной практики на 2-ом курсе при заочной форме обучения является 

автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования 

«Региональный финансово-экономический институт» (РФЭИ). 

Работа студентов в процессе прохождения учебной практики на 2-ом курсе при заочной 

форме обучения состоит из следующих взаимосвязанных частей: ознакомление студентов со 

сферой, в которой РФЭИ ведет свою деятельность, изучение соответствующей нормативно-

правовой базы, сбор и предварительный анализ информации о важнейших аспектах 

производственно-хозяйственной, финансовой, учетной деятельности РФЭИ, изучение 

организационной структуры организации, характера и содержания управленческой или 

экономической информации. 

Прохождение практики предусматривает общее ознакомление студентов со сферой, в 

которой исследуемая организация ведет свою деятельность, изучение ее учебной и 

организационной структуры, характера и содержания управленческой или экономической 

информации, размещенной на официальном сайте организации, а также обработку материалов 

обследования и составление отчета.  

Для закрепления полученных в ходе теоретической подготовки знаний и приобретения 

практического опыта студент должен максимально использовать возможности справочно-

правовых систем («КонсультантПлюс», «Гарант»), информацию, размещенную на 

официальном сайте организации. 

Учебная практика (3-й курс – заочная форма обучения) 

Объектом учебной практики на 3-ем курсе при заочной форме обучения являются 

органы государственного и муниципального управления. 

Работа студентов в процессе прохождения учебной практики на 3-ем курсе при заочной 

форме обучения состоит из следующих взаимосвязанных частей: ознакомление студентов со 

сферой, в которой исследуемая организация ведет свою деятельность, изучение 

соответствующей нормативно-правовой базы, сбор и предварительный анализ информации о 

важнейших аспектах производственно-хозяйственной, финансовой, учетной деятельности 

организации, изучение ее организационной структуры, характера и содержания управленческой 

или экономической информации. 

Прохождение практики предусматривает общее ознакомление студентов со сферой, в 

которой исследуемая организация ведет свою деятельность, изучение ее учебной и 

организационной структуры, характера и содержания управленческой или экономической 

информации, размещенной на официальном сайте организации, а также обработку материалов 

обследования и составление отчета.  

Для закрепления полученных в ходе теоретической подготовки знаний и приобретения 

практического опыта студент должен максимально использовать возможности справочно-



 

 

правовых систем («КонсультантПлюс», «Гарант»), информацию, размещенную на 

официальном сайте организации, других информационных ресурсах. 

 

5. Место проведения практики 
Учебная практика проводится в структурных подразделениях РФЭИ, при кафедре 

экономики и управления – в библиотеке, оснащенной персональными компьютерами, 

снабженными лицензионным программным обеспечением, с доступом к базам данных и сети 

интернет. При освоении обучающимися образовательной программы с применением 

электронного обучения и ДОТ допускается прохождение практики с использованием личного 

образовательного пространства студента на портале РФЭИ, обеспеченного учебно-

методическими материалами с общетеоретической информацией, заданиями по практике, 

методическим руководством, примерами отчетных документов и др. 

 

6. Объем (общая трудоемкость практики) 

27 зачетных единиц (972 академических часа): 15 зачетных единиц (540 часов) на 2 

курсе и 12 зачетных единиц (432 часа) на 3 курсе. 

 

7. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – два дифференцированных зачета. 

 

Аннотация к рабочей программе 

производственной практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

 

1. Место практики в структуре ОПОП ВО 
Практика является составной частью образовательной программы высшего образования 

и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в 

профессионально-практической подготовке студентов на базах практик. 

Производственная практика типа  «Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности» входит в вариативную часть блока 2 «Практики» в 

соответствии с учебным планом направления 38.03.02 «Менеджмент», направленность 

«Управление в организациях и учреждениях». 

Производственная практика 4-го курса для студентов заочной формы обучения 

базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин: «психология общения», 

«Математика», «Информационные технологии», «Документационное обеспечение управления», 

«Управление кадровой деятельностью», «Охрана труда», «Экономика организации», 

«Менеджмент», «Начала бухгалтерского учета», «Налоги и налогообложение», «Основы 

бухгалтерского учета», «Бухгалтерская отчетность», «Бухгалтерский учет», «Хозяйственное 

право», «Трудовое право», «Методы увеличения прибыли», «Финансовая математика», 

«Стратегия предприятия», «Стратегический маркетинг», «Маркетинг». 

Прохождение производственной практики студентами предшествует изучению 

следующих дисциплин: «Брендинг», «Корпоративная культура предприятия», «Сервис 

предприятия», «Коммуникационный менеджмент» и прохождению преддипломной практики. 

Производственная практика может проводиться как стационарным, так и выездным 

способом. 

 

2. Цель прохождения практики 

Целью производственной практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки студентов по дисциплинам основной образовательной программы направления 

38.03.02 «Менеджмент», направленность «Управление в организациях и учреждениях» и 

приобретение ими практических навыков и компетенций в сфере профессиональной 



 

 

деятельности в соответствии с требованиями федерального образовательного стандарта 

высшего профессионального образования. 

В ходе производственной практики происходит ознакомление студента с особенностями 

будущей профессией, приобретение необходимых умений и опыта практической деятельности 

по специальности; воспитание и развитие мотивационно-ценностного отношения к будущей 

профессии; закрепление навыков исследовательской деятельности, формирование 

компетенций, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Производственная практика нацелена на развитие у студента навыков самостоятельного 

решения профессиональных проблем и задач, овладение методикой работы, применяемой в 

организации (учреждении). Прохождение практики предполагает описание в отчетных 

документах конкретной деятельности студента по выполнению элементов профессиональной 

деятельности. 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 
Результатом обучения при прохождении производственной практики, в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой направления 38.03.02 

«Менеджмент», направленность «Управление в организациях и учреждениях» является 

формирование у студентов следующих компетенций: 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

- способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации (ОПК-4); 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 



 

 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7); 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 

основе современных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

- умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации (ПК-4); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

- способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений (ПК-6); 

- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

- владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления (ПК-10); 

- владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 

(ПК-11); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 



 

 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

- умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15); 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

- владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

 
В результате прохождения производственной практики студент должен: 

 знать: 

 теоретические и методологические основы принятия организационно-управленческих 

решений (З-1); 

 основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, 

общества и мышления (З-2); 

 основные формы управленческих документов и правила ведения деловых переговоров 

(З-3); 

 методику проектирования организационных структур, концепции распределения 

полномочий и ответственности на основе их делегирования (З-4); 

 основные теории мотивации, лидерства и власти (З-5); 

 процессы групповой динамики и принципы формирования команды, методику 

организации групповой работы (З-6); 

 подходы, принципы и этапы принятия управленческих решений (З-7); 

 системы, стратегии и современные технологии управления персоналом (З-8); 

 математические модели организационных систем (З-9); 

 организационные приемы и способы достижения целей, политики, правовые требования 

к компании и профессиональные стандарты по профилю обучения, методику 

диагностики организационной культуры (З-10); 

 основы планирования операционной деятельности организации (З-11);  

 знает виды бизнес-планов, цели, задачи планирование, содержание бизнес-плана, 

особенности различных методик бизнес-планирования (З-12). 

 уметь: 

 разрабатывать организационно-управленческие решения и осуществлять контроль над 

их исполнением (У-1); 

 применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессиональной деятельности (У-2); 

 осуществлять деловое общение в различных формах (У-3); 

 проектировать организационные структур, распределять полномочия и ответственность 

на основе их делегирования (У-4); 

 использовать в профессиональной деятельности теории мотивации, лидерства и власти 

(У-5); 

 формировать команду, организовывать групповую работу (У-6); 

 принимать управленческие решения с учетом их последствий (У-7); 

 управлять персоналом с использованием современных технологий управления (У-8); 

 выбирать наиболее приемлемые математические модели организационных систем, 

анализировать их адекватность (У-9); 



 

 

 проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры (У-10); 

 проводить анализ операционной деятельности организации (У-11); 

 ставить цели и задачи планирования при разработке стратегических, среднесрочных и 

краткосрочных бизнес-планов, определять их содержание (У-12). 

 владеть: 

 методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и контроль) (В-1); 

 навыками целостного подхода к анализу проблем общества (В-2); 

 методикой организации и проведения публичных выступлений, переговоров, совещаний, 

методикой составления деловой корреспонденции, методикой использования средств 

электронной коммуникации (В-3); 

 методами проектирования организационных структур (В-4); 

 методикой решения управленческих задач (В-5); 

 методами эффективной организации групповой работы (В-6); 

 методами принятия управленческих решений (В-7); 

 современными технологиями управления (в том числе с использованием программного 

обеспечения) (В-8); 

 методикой адаптации математических моделей организационных систем к конкретным 

задачам управления (В-9); 

 методами проведения аудита человеческих ресурсов и диагностики организационной 

культуры (В-10); 

 методикой подготовки управленческих решений (В-11); 

 основными методиками разработки бизнес-планов с учетом особенностей конкретной 

организации (В-12). 

 

Планируемые результаты обучения – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе производственной практики.  

 

4. Краткое содержание 

Работа студентов в процессе прохождения практики состоит из следующих 

взаимосвязанных частей: сбор и предварительный анализ информации о важнейших аспектах 

производственно-хозяйственной, финансовой, учетной деятельности организации; 

самостоятельная работа на одном из рабочих мест в одной из служб организации, либо 

выполнение функции стажера (по договоренности с руководством организации). 

Перед прохождением практики студент должен изучить программу практики и 

обратиться к соответствующим правовым нормативным материалам с тем, чтобы быть 

подготовленным к выполнению поручений, данных руководителем практики и решению 

конкретных управленческих вопросов. Как при подготовке, так и в период прохождения 

практики, студент должен обращаться к законодательству, учебной и научной литературе, 

текущей нормативной управленческой документации.  

Приступая к практике, студент должен подготовить календарный план, 

предусматривающий основные направления деятельности студента в ходе практики. План 

должен быть согласован с руководителем практики от базы практики, утвержден его подписью 

и печатью организации. 

Прохождение производственной практики осуществляется под непосредственным 

контролем руководителя практики от организации в соответствии с должностной инструкцией 



 

 

конкретного исполнителя и установленным режимом работы в организации. В течение периода 

прохождения практики студент обязан вести отчетную документацию.  

Прохождение практики осуществляется в два этапа. Первый из них предусматривает 

общее ознакомление студентов с предприятием, его производственной и организационной 

структурой, характером и содержанием управленческой или экономической информации. 

Подробнее обследуются подразделения, указанные в индивидуальном задании. Второй этап 

посвящается работе на конкретном рабочем месте, приобретению навыков работы, а также 

обработке материалов обследования и составлению отчета непосредственно на рабочем месте.  

 

5. Место проведения практики 
Производственная практика проводится в органах муниципального и государственного 

управления, федеральных, государственных, муниципальных учреждениях и предприятиях, с 

которыми РФЭИ имеет соответствующие договоры. 

 

6. Объем (общая трудоемкость практики) 

18 зачетных единиц (648 академических часов) на 4 курсе.  

 

7. Форма аттестации 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет. 

 

Аннотация к рабочей программе 

преддипломной практики 

 

1. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Практика является составной частью образовательной программы высшего образования 

и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, заключающуюся в 

профессионально-практической подготовке студентов на базах практик. 

Преддипломная практика входит в вариативную часть блока 2 «Практики» учебного 

плана направления 38.03.02 «Менеджмент», направленность «Управление в организациях и  

учреждениях» и базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплин: «Психология 

общения», «Математика», «Информационные технологии», «Документационное обеспечение 

управления», «Управление кадровой деятельностью», «Охрана труда», «Экономика 

организации», «Менеджмент», «Начала бухгалтерского учета», «Налоги и налогообложение», 

«Основы бухгалтерского учета», «Бухгалтерская отчетность», «Бухгалтерский учет», 

«Хозяйственное право», «Трудовое право», «Методы увеличения прибыли», «Финансовая 

математика», «Стратегия предприятия», «Стратегический маркетинг», «Маркетинг», 

«Брендинг», «Корпоративная культура предприятия», «Сервис предприятия», 

«Коммуникационный менеджмент». 

Прохождение преддипломной практики студентами предшествует государственной 

итоговой аттестации. 

 

2. Цель прохождения практики 

Целью преддипломной практики является закрепление и углубление теоретической 

подготовки студентов по дисциплинам основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования направления 38.03.02 «Менеджмент», направленность 

«Управление в организациях и учреждениях» и приобретение ими профессиональных умений и 

опыта расчетно-экономической, аналитической, научно-исследовательской, организационно-

управленческой, учетной и расчетно-финансовой профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования. 



 

 

В ходе преддипломной практики происходит приобретение необходимых умений и 

опыта практической деятельности по специальности; воспитание и развитие мотивационно-

ценностного отношения к будущей профессии; закрепление навыков исследовательской 

деятельности, формирование компетенций, необходимых для выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Преддипломная практика нацелена на развитие у студента навыков самостоятельного 

решения профессиональных проблем и задач, овладение методикой работы, применяемой в 

организации (учреждении). 

 

3. Требования к результатам прохождения практики 
Результатом обучения при прохождении преддипломной практики, в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования направления 

38.03.02 «Менеджмент», направленность «Управление в организациях и учреждениях» является 
формирование у студентов следующих компетенций: 

- владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОК-1); 

- способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

(ОК-2); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

- способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации (ОПК-4); 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 



 

 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на  основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7); 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 

основе современных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

- умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации (ПК-4); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

- способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений (ПК-6); 

- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

- владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления (ПК-10); 

- владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 

(ПК-11); 



 

 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

- умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

- умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета 

(ПК-14); 

- умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15); 

- владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

- владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

- владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

 
В результате прохождения преддипломной практики студент должен: 

 знать: 

 теоретические и методологические основы принятия организационно-управленческих 

решений (З-1); 

 основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, 

общества и мышления (З-2); 

 основные формы управленческих документов и правила ведения деловых переговоров 

(З-3); 

 методику проектирования организационных структур, концепции распределения 

полномочий и ответственности на основе их делегирования (З-4); 

 основные теории мотивации, лидерства и власти (З-5); 

 процессы групповой динамики и принципы формирования команды, методику 

организации групповой работы (З-6); 

 подходы, принципы и этапы принятия управленческих решений (З-7); 

 системы, стратегии и современные технологии управления персоналом (З-8); 

 математические модели организационных систем (З-9); 

 организационные приемы и способы достижения целей, политики, правовые требования 

к компании и профессиональные стандарты по профилю обучения, методику 

диагностики организационной культуры (З-10); 

 основы планирования операционной деятельности организации (З-11);  

 знает виды бизнес-планов, цели, задачи планирование, содержание бизнес-плана, 

особенности различных методик бизнес-планирования (З-12). 

 уметь: 



 

 

 разрабатывать организационно-управленческие решения и осуществлять контроль над 

их исполнением (У-1); 

 применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессиональной деятельности (У-2); 

 осуществлять деловое общение в различных формах (У-3); 

 проектировать организационные структур, распределять полномочия и ответственность 

на основе их делегирования (У-4); 

 использовать в профессиональной деятельности теории мотивации, лидерства и власти 

(У-5); 

 формировать команду, организовывать групповую работу (У-6); 

 принимать управленческие решения с учетом их последствий (У-7); 

 управлять персоналом с использованием современных технологий управления (У-8); 

 выбирать наиболее приемлемые математические модели организационных систем, 

анализировать их адекватность (У-9); 

 проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры (У-10); 

 проводить анализ операционной деятельности организации (У-11); 

 ставить цели и задачи планирования при разработке стратегических, среднесрочных и 

краткосрочных бизнес-планов, определять их содержание (У-12). 

 владеть: 

 методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и контроль) (В-1); 

 навыками целостного подхода к анализу проблем общества (В-2); 

 методикой организации и проведения публичных выступлений, переговоров, совещаний, 

методикой составления деловой корреспонденции, методикой использования средств 

электронной коммуникации (В-3); 

 методами проектирования организационных структур (В-4); 

 методикой решения управленческих задач (В-5); 

 методами эффективной организации групповой работы (В-6); 

 методами принятия управленческих решений (В-7); 

 современными технологиями управления (в том числе с использованием программного 

обеспечения) (В-8); 

 методикой адаптации математических моделей организационных систем к конкретным 

задачам управления (В-9); 

 методами проведения аудита человеческих ресурсов и диагностики организационной 

культуры (В-10); 

 методикой подготовки управленческих решений (В-11); 

 основными методиками разработки бизнес-планов с учетом особенностей конкретной 

организации (В-12). 

 

Планируемые результаты обучения – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе преддипломной практики.  

 

4. Краткое содержание 
Работа студентов в процессе прохождения практики состоит из следующих 

взаимосвязанных частей: сбор и предварительный анализ информации о важнейших аспектах 

производственно-хозяйственной, финансовой, учетной деятельности организации; 



 

 

самостоятельная работа на одном из рабочих мест в одной из служб организации, либо 

выполнение функции стажера (по договоренности с руководством организации). 

Перед прохождением практики студент должен изучить программу практики и 

обратиться к соответствующим правовым нормативным материалам с тем, чтобы быть 

подготовленным к выполнению поручений, данных руководителем практики и решению 

конкретных экономических (бухгалтерских, налоговых) вопросов. Как при подготовке, так и в 

период прохождения практики, студент должен обращаться к законодательству, учебной и 

научной литературе, текущей нормативной бухгалтерской и налоговой документации.  

Приступая к практике, студент должен подготовить календарный план, 

предусматривающий основные направления деятельности студента в ходе практики. План 

должен быть согласован с руководителем практики от базы практики, утвержден его подписью 

и печатью организации. 

Прохождение преддипломной практики осуществляется под непосредственным 

контролем руководителя практики от организации в соответствии с должностной инструкцией 

конкретного исполнителя и установленным режимом работы в организации. В течение периода 

прохождения практики студент обязан вести отчетную документацию.  

Для закрепления полученных в ходе теоретической подготовки знаний и приобретения 

практического опыта студент должен максимально использовать возможности 

производственных контактов:  

 с главными специалистами государственной или муниципальной организации,  

 с руководителями и работниками основных отделов;  

 с представителями бизнеса, политических организаций, работниками культуры с целью 

определения эффективности работы местных государственных и муниципальных 

организаций.  

Последовательность прохождения практики уточняется на месте в организации с ее 

руководителем (или его заместителем), исходя из программы практики. 

Перечень примерных вопросов для подготовки к промежуточной аттестации по итогам 

преддипломной практики (вопросы для собеседования): 

 История развития организации. 

 Форма собственности и основные направления деятельности организации. 

 Направления развития организации. 

 Задачи и функции, выполняемые данным подразделением, в котором студент проходил 

практику. 

 Место характеризуемого подразделения в общей организационной структуре 

предприятия (организации). 

 Номенклатура товаров (видов работ и услуг), производимых организацией. 

 Анализ функций и должностных инструкций руководителей разного уровня. 

 Тип организационной структуры и оценка ее эффективности. 

 Характеристика системы мотивации персонала организации. 

 Особенности разработки и принятия управленческих решений в организации. 

 Внутренняя и внешняя среда организации. 

 Миссия и цели организации. 

 Стратегия развития организации. 

 Особенности товарной политики организации. 

 SWOT–анализ организации. 

 Характеристика деятельности подразделений в организации. 

 Перспективы развития новых направлений деятельности. 

 Виды управленческих документов и особенности документооборота подразделений 

организаций. 



 

 

 Характеристика эффективности деятельности организации в краткосрочном и 

стратегическом аспекте. 

 Деловой потенциал организации в современных условиях хозяйствования. 

 

5. Место проведения практики 
Преддипломная практика проводится в органах муниципального и государственного 

управления, федеральных, государственных, муниципальных учреждениях и предприятиях, с 

которыми РФЭИ имеет соответствующие договоры. 

 

6. Объем (общая трудоемкость практики) 
12 зачетных единиц (432 академических часа) на 5 курсе. 

 

7. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет. 

 

Аннотация к программе 

государственной итоговой аттестации 
 

1. Место итоговой государственной аттестации 
Государственная итоговая аттестация выпускника проводится в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 января 2016 г., № 7; 

«Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры», утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 

2015 г., № 636 с учетом направленности обучения «Управление в организациях и 

учреждениях». 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по ОПОП ВО 

РФЭИ по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» с учетом направленности обучения 

«Управление в организациях и учреждениях». 

 

2. Цель итоговой государственной аттестации 

 Целью государственной итоговой аттестации выпускников является установление 

уровня подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности и 

оценка уровня готовности выпускника решать профессиональные задачи, в соответствии с 

установленными ФГОС ВО основными прикладными видами профессиональной деятельности 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» с учётом направленности обучения 

«Управление в организациях и учреждениях»: организационно-управленческой, 

информационно-аналитической и предпринимательской деятельностью.  

 

3. Структура итоговой государственной аттестации 
Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы.  

 

4. Требования к результатам освоения образовательной программы бакалавриата  
Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 



 

 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

- способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в  

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений (ОПК-2); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации (ОПК-4); 

- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

- владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-7); 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

- владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на 

основе современных технологий управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде (ПК-2); 

- владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 



 

 

- умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации (ПК-4); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

- способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений (ПК-6); 

- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

- владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

- владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления (ПК-10); 

- владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 

(ПК-11); 

- умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-12); 

- умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

- умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета 

(ПК-14); 

- умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании (ПК-15); 

- владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 



 

 

- владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

- владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

 

В результате процесса обучения выпускник должен: 

- знать принципы развития и закономерности функционирования организации; принципы 

целеполагания, виды и методы организационного планирования; теории потребительского 

поведения; принципы рекламы и сервиса; способы анализа социально-экономических условия и 

поиска бизнес-идей; основы бизнес-планирования; типы организационных структур, их 

основные параметры и принципы их проектирования; основные виды и процедуры 

внутриорганизационного контроля; виды управленческих решений и методы их принятия; 

основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы 

мотивации, групповой динамики, командообразования, лидерства и управления конфликтами; 

типы организационной культуры и методы ее формирования; основные теории и подходы к 

осуществлению организационных изменений; основы делового общения; 

- уметь ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию, выявлять предпринимательские 

возможности; разрабатывать, анализировать стратегию организации, формировать предложения 

по ее доработке и реализации; анализировать организационную структуру и разрабатывать 

предложения по ее совершенствованию; организовывать командное взаимодействие для 

решения предпринимательских задач; разрабатывать маркетинговые, рекламные, сервисные и 

др. программы; и проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и 

определять потребность организации в персонале, определять эффективные пути ее 

удовлетворения; разрабатывать мероприятия по привлечению сотрудников; разрабатывать 

программы обучения сотрудников, мероприятия по мотивированию и стимулированию 

персонала; 

- владеть методами реализации всех ключевых управленческих функций организаций малого и 

среднего бизнеса; современными технологиями эффективного управления организациями 

малого и среднего бизнеса; современным инструментарием управления человеческими 

ресурсами; навыками деловых коммуникаций. 

 

5. Объем (общая трудоемкость) цикла «Государственная итоговая аттестация»  

9 зачетных единиц (324 академических часа). 
 

 



 

 

АННОТАЦИИ К ПРОГРАММАМ ФАКУЛЬТАТИВОВ 

 
ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 

 
Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «История управленческой мысли» 
 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина относится к факультативным дисциплинам. 

Исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «История 

управленческой мысли», относятся знания, умения и навыки, сформированные в процессе 

изучения таких дисциплин, как, например, «Экономика организации». Обучающиеся 

используют знания, умения, фрагментарно сформированные в ходе изучения таких дисциплин, 

как «История» и «Философия». 

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин: 

«Стратегия предприятия», «Корпоративная культура предприятия», «Коммуникационный 

менеджмент». 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью изучения дисциплины «История управленческой мысли» является обучение 

будущего специалиста в области управления методологии экономических обоснований 

предстоящих действий.  

Экономические проекты и сделки, направленные на достижение поставленных целей – 

получение прибыли, рост рентабельности или завоевание рынка, – требуют предварительного 

осмысления в управлении различными ситуациями, знаний ошибок в управленческой 

деятельности в прошлом во избежание их повторения и способы управления организациями. С 

этими задачами помогает разобраться учебная дисциплина «История управленческой мысли». 

В процессе изучения данной дисциплины у студентов должен значительно повыситься уровень 

владения информацией и оперирования терминами в экономической сфере. Кроме того, 

освоение данного курса призвано обогатить интеллектуальный капитал студента как 

представителя в будущем стратегически значимой части населения государства.  

 

3. Содержание дисциплины 
Проблемы историко-управленческих исследований. Истоки управленческой мысли. 

Управленческая мысль в эпоху феодализма, генезиса и становления капитализма. Зарождение и 

становление управленческой мысли в России. Управленческая мысль в России XIX века. 

Западные школы управления XX века. Разработка научных основ управления в СССР. 

Современные концепции управления. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

- способность анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

- способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за 

них ответственность с позиции социальной значимости принимаемых решений  

(ОПК-2); 

- способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5). 



 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- основные этапы развития менеджмента как науки и профессии (З-1); 

- основные течения управленческой мысли в России (З-2); 

- особенности развития зарубежной управленческой мысли с древнейших времен до 

конца XIX века (З-3); 

- современные концепции управления (З-4); 

- знать возможности для самообразования и развития в области профессиональной 

деятельности (З-5). 

Уметь:  

- формировать и развивать управленческие идеи и обеспечивать благосостояние и 

благополучие членов социальной организации (семьи, предприятия государства, 

общества) (У-1); 

- принимать рациональные управленческие решения, основанные на имеющемся 

историческом опыте в сфере управления (У-2); 

- уметь применять методы и средства познания для интеллектуального развития, 

повышения культурного уровня, профессиональной компетентности (У-3); 

- ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и 

явления, происходящие в обществе (У-4). 

Владеть: 

- методами планирования карьеры (В-1); 

- специальной терминологией и лексикой необходимой в управленческой деятельности 

(В-2); 

- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями (В-3). 

- способностью и готовностью к диалогу и восприятию альтернатив (В-4); 

- способностью принимать полноценное участие в дискуссиях по проблемным 

вопросам экономики и управления (В-5). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 
2 зачетные единицы (72 академических часа). 

 

6. Форма аттестации 
Промежуточная аттестация – зачет. 
 

Аннотация к рабочей программе 

дисциплины «Основы предпринимательства» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина относится к факультативным дисциплинам. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Основы 

предпринимательства», относятся компетенции, знания, умения и навыки, сформированные в 

ходе изучения таких дисциплин, как «Экономика организации», «Менеджмент».  

Изучение данной дисциплины является основой для последующего изучения дисциплин: 

«Маркетинг», «Бухгалтерский учет», «Стратегия предприятия». 

 



 

 

2. Цель изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Основы предпринимательства» является приобретение 

студентами знаний и навыков, необходимых для формирования у них должного представления 

о предпринимательской деятельности как об особом инструментарии, предназначенном для 

поиска и реализации участниками рынка возможностей удовлетворения существующих в 

обществе потребностей и извлечения при этом прибыли. Освоение данного курса призвано дать 

студентам осознание высокой степени ответственности участников предпринимательской 

деятельности перед обществом. 

 

3. Содержание дисциплины 
Содержание предпринимательской деятельности. Виды предпринимательской 

деятельности. Предпринимательская идея и ее выбор. Принятие предпринимательского 

решения. Механизм функционирования предприятий различных организационно-правовых 

форм. Внутрифирменное предпринимательство: сущность, цели и качественные признаки. 

Конкуренция предпринимателей и предпринимательская тайна. Основы построения 

оптимальной структуры предпринимательской деятельности. Культура предпринимательства. 

Оценка эффективности предпринимательской деятельности. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

- способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

- владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

- владение навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- содержание предпринимательской деятельности, его сущность (З-1); 

- источники информации, необходимой для ведения предпринимательской 

деятельности, методы ее поиска, обработки и анализа (З-2);  

- принципы построения сбытовых сетей (З-3);  

- методы формирования и поддержания спроса, продвижения товаров на рынок, 

стимулирования сбыта (З-4);  

- принципы и методы организации коммерческой деятельности на отечественных 

предприятиях, содержание и форму документов, регламентирующих 

предпринимательскую деятельность (З-5). 

Уметь:  

- анализировать вторичную и первичную информацию, получаемую в ходе 

коммерческих (рыночных) исследований, и делать соответствующие выводы (У-1);  

- формировать (определять, конструировать) товарную и ценовую политики фирмы и 

разрабатывать методы продвижения товара на рынок (У-2). 

Владеть: 



 

 

- теоретико-практическим инструментарием организации и проведения мероприятий по 

организации предпринимательской деятельности (В-1);  

- методиками разработки и обоснования решений на основе выводов по результатам 

коммерческих исследований (В-2);  

- методиками проектирования сбытовых сетей предприятия и определения 

(формулирования) принципов его сбытовой политики (В-3);  

- методиками разработки проектов плана коммерческой деятельности, формулирования 

принципов коммерческих стратегий (В-4). 

 

Планируемые результаты обучения - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы подробно представлены в 

рабочей программе дисциплины.  

 

5. Объем (общая трудоемкость дисциплины) 

4 зачетные единицы (144 академических часа). 

 

6. Форма аттестации 

Промежуточная аттестация – зачет. 
 
 


